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Praambel

Die verwendeten personen-
bezogenen Ausdriicke um-
fassen Frauen wie Manner
gleichermaBen.

§ 1 Name und Sitz
des Vereines

§ 2 Vereinszweck

§ 3 Tatigkeiten und
Mittel zur Verwirk-
lichung des Ver-
einszwecks

*verfasst im Sinne des Vereinsgesetzes 2002

Ziel des Vereins ist es Leerstand wieder zu beleben und die-
sen in neuen, konstruktiven Raum fur kulturelle Vielfalt und
Austausch zu verwandeln und dadurch einen Ort zu schaffen,
an dem Menschen sich gegenseitig inspirieren, diskutieren
und bei Projekten unterstiitzen. Ausgangspunkt fur die Arbeit
des Vereins ist ein physischer Raum, der sowohl als Ausstel-
lungs- und Veranstaltungsflache, als auch als Arbeits- und Be-
gegnungsraum dient. Zu den Tatigkeitsbereichen des Vereins
zahlen die Forderung kultureller Betatigung, die Vermittlung
von und die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur sowie
die Vernetzung von unterschiedlichen Talenten, Arbeits- und
Denkweisen.

Der Verein fiihrt den Namen
,kulturverein freiraum Lustenau“

Der Verein hat seinen Sitz in Lustenau, Vorarlberg (A) und er-
streckt seine Tétigkeit Uberwiegend auf Osterreich, kann diese
jedoch auf ganz Europa ausweiten.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der §§ 34 ff BAO.

* Férderung kultureller Betatigung

® Vermittlung von Kunst und Kultur

¢ Vernetzung unter Kunst- und Kulturschaffenden

e Forderung und Erarbeitung gemeinsamer Kulturprojekte
® Bereicherung des kulturellen Lebens

e Forderung von multikulturellen Projekten

e Zusammenarbeit mit anderen Vereinen

® Belebung des 6ffentlichen Raums

¢ Bespielung einer Veranstaltungs- und Ausstellungsflache
¢ Bereitstellung eines Arbeits- und Begegnungsraumes

Der Verein betrachtet die Auflistung der ideellen Werte als Ab-
sichts- und Willenserklarung, die Realisierung derselben ist
jedoch von den finanziellen und personellen Ressourcen des
Vereins abhangig.

Der Verein ist berechtigt, sich weisungsgebundener Erfillungs-
gehilfen zu bedienen, sofern auf diese Weise der Vereinszweck
besser erreicht werden kann.



§ 4 Materielle Mittel

§ 5 Arten der
Mitgliedschaft

(1)

@

Der Verein kann auch fur andere als Erfiillungsgehilfe tatig wer-
den, sofern dadurch der Vereinszweck besser erreicht werden
kann.

e Durchflhrung kultureller Veranstaltungen: Ausstellungen,
Performances, Lesungen, Konzerte, Theater, Tanzauffuh-
rungen, Filmvorfihrungen

¢ Veranstaltung von Workshops, Seminaren, Vortragen,
Versammlungen, Exkursionen, Diskussionsabenden und
Tauschbdrsen

e Ausgestaltung und Betrieb eines Vereinslokals und die
Bereitstellung von Infrastruktur

® Herstellung von Tontragern, Bildmaterial, Katalogen und
Info-Material Gber Klnstlersinnen bzw. Mitglieder*innen

¢ Herausgabe von (periodischen) Publikationen

o Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation (Online/Offline)

e Durchflihrung von Forschungsprojekten und Studien

* Mitwirkung bei anderen Veranstaltungen

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke und ist nicht auf Gewinnerzielung
ausgerichtet.

Ertrage und Uberschiisse einer eventuellen betrieblichen Té-
tigkeit (wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb gem. § 45, Abs. 3
BAO oder Gewerbebetrieb) missen den beglinstigten Ver-
einszwecken zugeflhrt werden und darf nicht an Mitglieder
ausgeschuttet werden.

* Mitgliedsbeitrage

e Ertragnisse aus Veranstaltungen und vereinseigenen
Unternehmungen

* Subventionen und Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln

e Einnahmen aus Werbung und von Sponsoren

® Erldse aus der Vermarktung vereinseigener Publikationen
und Produkte

e Spenden, Verméachtnisse sowie sonstige Zuwendungen

® Unterstltzung durch Privatpersonen und Unternehmen

¢ Einnahmen aus Veranstaltungen geselliger Art mit Bewirtung

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBer-
ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich aktiv am Vereinsle-
ben beteiligen.

AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die sich nicht aktiv
am Vereinsleben beteiligen, den Verein aber durch héhere Mit-
gliedsbeitrdge unterstutzen.

Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Ver-
dienste um den Verein dazu ernannt werden.



§ 6 Erwerb der
Mitgliedschaft

§ 7 Beendigung der
Mitgliedschaft

§ 8 Rechte und Pflichten
der Mitglieder

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen und juristi-
schen Personen werden. Nationalitat, Glaubensbekenntnis,
Geschlecht, Stand, oder Ethnie sind flir die Aufnahme ohne
Bedeutung.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand.

Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert
werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vor-
standes durch die Mitgliederversammlung.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Perso-
nen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen
Austritt und durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen und ist dem Vor-
stand schriftlich bekannt zu geben.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer ange-
messenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung
der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon
unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom
Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer Mitglieds-
pflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des
Vereines teilzunehmen und gegebenenfalls sind Eintrittsgelder
zu bezahlen.

Die Mitglieder, wie auch die Vorstandsmitglieder, kdnnen mit-
tels eines Antrages die Einrichtung des Vereins flr Projekte
beanspruchen. Uber die Bewilligung des Antrags entscheidet
der Vorstand. Im Falle einer Absage ist der Vorstand nicht ver-
pflichtet dies zu begriinden.

Die Entscheidung fir eine positive Bewilligung eines Antrages
ist von folgenden Aspekten abhéngig:

¢ Qualitat der im Antrag beschriebenen geplanten Projektarbeit

® Ressourcen zur Finanzierung, sowie etwaige rdumliche
Veranderungen, die Kosten oder Folgekosten mit sich bringen

¢ Personelle Ressourcen falls spezielle Aufgaben vom Vorstand
oder anderen Mitgliedern Gbernommen werden missen.

® Der Zeitpunkt der Nutzung wird vom Vorstand bestimmt, da
er verantwortlich fur die Jahresplanung ist.



§ 9 Vereinsorgane

§ 10 Mitglieder-
versammlung

Gemeinsam erarbeitete Projekte die von Mitgliedern (Vor-
standsmitglieder, ordentliche Mitglieder) erarbeitet wurden,
werden immer mit einer transparenten Urheberschaft und einer
Auflistung der Mitwirkenden und deren Beitragen prasentiert.

Das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung sowie das ak-
tive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mit-
gliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins
nach Kraften zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das
Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte.
Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Verein-
sorgane zu beachten.

Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur
punktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der Mit-
gliederversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

Mitgliederversammlung (sieche § 10 und § 11)
Der Vorstand (siehe § 12 bis § 14)

Die Rechnungsprtferinnen (siehe § 15)

Das Schiedsgericht (siehe § 16)

und im Fall seiner Einsetzung der Fachbeirat (sieche § 17)

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung findet auf Be-
schluss des Vorstands, der ordentlichen Mitgliederversamm-
lung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rech-
nungspruferinnen binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentli-
chen Mitgliederversammlungen sind alle Mitglieder mindes-
tens vier Wochen vor dem Termin schriftlich per E-Mail an die
vom Mitglied zuletzt bekannt gegebene Adresse einzuladen.
Die Anberaumung der Mitgliederversammlung hat unter Anga-
be der vorlaufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung
erfolgt durch den Vorstand.

Antrége zur Mitgliederversammlung sind mindestens zwei Wo-
chen vor dem Termin der Mitgliederversammlung beim Vor-
stand schriftlich (Datum Poststempel) mittels Email oder per
Post einzureichen.

Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahme-
berechtigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglie-



§ 11 Aufgaben
der Mitglieder-
versammlung

§ 12 Der Vorstand

der. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch eine Bevollméchtigte vertreten. Die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollméchtigung ist zuléssig.

Die Mitgliederversammlung ist unabhé&ngig von der Anzahl der
erschienen stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Mitgliederver-
sammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehr-
heit.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt eine vom Vor-
stand damit beauftragte Person.

Entgegennahme und Genehmigung des Berichts lber Tatig-
keiten und Finanzgebarung.

Beschlussfassung tber den Voranschlag.

Wabhl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands
und der Rechnungsprifer‘innen; Genehmigung von Rechts-
geschéften zwischen Mitgliedern des Vorstands oder Rech-
nungspruferinnen mit dem Verein.

Entlastung des Vorstands.

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche
und fiir auBerordentliche Mitglieder.

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige
Aufldsung des Vereines.

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tages-
ordnung stehende Angelegenheiten.

Der Vorstand besteht aus mindestens vier Personen:
a. Obmann/ -frau

b. Obmann/ -frau-Stellvertreter*in

c. Schriftfihrer*in

d. Kassier*in

Weitere Mitglieder kdnnen von der Mitgliederversammlung in
den Vorstand berufen werden. |hre Funktionen werden vom
Vorstand bestimmt.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewéhit.
Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds
das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtrégliche Genehmigung in der néch-



(10)

§ 13 Aufgaben
des Vorstand

stfolgenden Mitgliederversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnung-
sprufer verpflichtet, unverzlglich eine auBerordentliche Mit-
gliederversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprufer handlungsun-
fahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsitua-
tion erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim
zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBer-
ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 5 Jahre; Wieder-
wahl ist méglich. Jede Funktion im Vorstand ist persénlich
auszulben.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhin-
derung von seinem/seiner/inrem/ihrer Stellvertreter/in, schrift-
lich oder mindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorherseh-
bar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied
den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder
eingeladen wurden und mindestens die Hélfte von ihnen an-
wesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsi-
tzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung
sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt
der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Vorstandsmit-
glied oder jenem Vorstandsmitglied, das die tbrigen Vorstand-
smitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs.
3) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthe-
bung (Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

Die Mitgliederversammlung kann jederzeit den gesamten Vor-
stand oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung
tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw Vorstandsmit-
glieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riick-
tritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im
Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Gener-
alversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

Dem Vorstand obliegt die Leitung und die FUhrung der laufen-
den Geschéfte des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu,
die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zu-



§ 14 Vertretung des
Vereins nach auBBen

gewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Be-
richts Uber Tatigkeiten und Finanzgebarung.

Einberufung und Vorbereitung der ordentlichen und der auBer-
ordentlichen Mitgliederversammlung

Organisation und Planung von Veranstaltungen
Entscheidung uber die Antrdge zur Raumnutzung
Verwaltung des Vereinsvermogens

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern
Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines

Der Vorstand kann eine Person mit der Fiihrung der laufenden
Geschéfte betrauen, diese ist von in § 12 Abs. 2 genannten
Personen mit den notwendigen Vollmachten auszustatten.

Jedes Mitglied des Vorstands ist berechtigt, den Verein nach
auBen zu vertreten

Dem/Der Obmann/Obfrau obliegt die Geschéftsfihrung.

Der/Die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz im Vorstand und in
der Mitgliederversammlung.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt,
auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Ge-
neralversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbststdndig Anordnungen zu treffen; diese
bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bedurfen zu ihrer Gil-
tigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des/
der SchriftfUhrer*in, in Geldangelegenheiten des/der Obmann/
Obfrau und des/der Kassier*in.

Der/die Schriftfihrer*in unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei
der Fiihrung der Vereinsgeschafte. Ihm/Ihr obliegt die Fiihrung
der Protokolle der Mitgliederversammlung und des Vorstands.

Der/Die Kassier*in besorgt die ordnungsgemaBe Geldgeba-
rung und ist dartiber dem Verein verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des/der Ob-
manns/Obfrau sein/ihre Stellvertreter*in, an die Stelle des/der



§ 15 Rechnungspriifer

§ 16 Schiedsgericht

§ 17 Fachbeirat

§ 18 Vereinsauflésung

(1)

M

(1)

Schriftfihrer*in und des/der Kassier*in ein anderes Vorstands-
mitglied.

Zwei Rechnungsprifersinnen werden von der Mitgliederver-
sammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl
ist moéglich.

Den Rechnungsprifersinnen obliegt die laufende Geschéfts-
kontrolle und die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses auf
die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die statu-
tengemaBe Verwendung der Mittel. Sie haben der Mitglieder-
versammlung Uber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestim-
mungen Uber die Bestellung, die Abwahl und den Rucktritt der
Mitglieder des Vorstands sinngemaB (§ 12 Abs. 3, 9, 10 und
11).

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entste-
henden Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht
berufen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei unbefangenen ordent-
lichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass jeder Streitteil dem Vorstand binnen zwei Wochen ein un-
befangenes Mitglied als Schiedsrichter*in schriftlich namhaft
macht. Die beiden namhaft gemachten Schiedsrichter*innen
wahlen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied
zur Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es ent-
scheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entschei-
dungen sind vereinsintern endgliltig. Das Schiedsgericht ist
kein Schiedsgericht nach den §§ 577 der ZPO (Zivilprozess-
ordnung).

Dem Vorstand kann bei Bedarf ein Fachbeirat fiir organisato-
rische, kunstlerische, wissenschaftliche, politische und sons-
tige relevante Fragestellungen zur Seite gestellt werden. Die
Bestellung in den Fachbeirat und die Anzahl seiner Mitglieder
werden durch den Vorstand festgelegt. Die Funktionsdauer
des Fachbeirats féllt zeitlich mit der Funktionsdauer des Vor-
stands zusammen. Der Fachbeirat hat grundséatzlich konsiliari-
sche Funktion, er hat jedoch Vorschlagsrecht fir die in die Mit-
gliederversammlung zu kooptierenden individuellen Vertreter/
innen fur Fachfragen.

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann von der Mitglieder-
versammlung mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gilti-



§ 19 Verwendung des
Vereinsvermégens bei
Ausscheiden von Mitglie-
dern, bei Auflésung des
Vereins oder bei Wegfall
des begiinstigten Zwecks

(1)

gen Stimmen beschlossen werden.

Diese Mitgliederversammlung hat auch — sofern Vereinsvermo-
gen vorhanden ist — Uber die Abwicklung zu beschlieBen. Ins-
besondere hat sie eine Abwicklerin zu berufen und Beschluss
darlber zu fassen, wem diese das nach Abdeckung der Passi-
va verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

Der letzte Vorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier
Wochen nach Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbe-
horde schriftlich anzuzeigen.

Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen be-
gunstigten Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der Passiva
verbleibende Vereinsvermégen flir gemeinnitzige, mildtatige
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO)
zu verwenden. Soweit mdglich und erlaubt, soll es dabei Insti-
tutionen zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgen.



